HBOR

Hrvatska banka za obnovu i razvitak

I. izmjene i dopune
Plana nabave roba, usluga i radova HBOR-a za 2017.

Uprava Hrvatske banke za obnovu i razvitak na 51. sjednici odrzanoj 28. prosinca 2016.
godine donijela je Odluku o prihvacanju I. izmjena i dopuna Plana nabave roba, usluga i
radova HBOR-a za 2017. godinu, kako slijedi:

1.  Prihvaéaju se izmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova HBOR-a za 2017.
godinu u dijelu koji se odnose na postupke jednostavne nabave:

e dodaje se nova stavka I-5/56 Edukacija —,,Asset Quality Review-pregled kvalitete
imovine* procijenjene vrijednosti od 90.000,00 kuna za koju ¢ée se provesti bagatelni
postupak nabave.

e brise se stavka 1-5/57 Edukacija ,,Medunarodno financijsko pravo*, procijenjene
vrijednost nabave od 180.000,00 kuna, bez uracunatog PDV-a.

e briSe se stavka 1-5/52 Edukacija ,,Upravljanje projektima, procijenjene vrijednost
nabave od 60.000,00 kuna, bez ura¢unatog PDV-a.

e brise se stavka 1-5/47 Certifikacija ,,Upravljanje projektima, procijenjene
vrijednost nabave od 60.000,00 kuna, bez ura¢unatog PDV-a.

e dodaje se stavka 1-5/59 Edukacija ,Napredni Excel®, procijenjene vrijednosti
nabave od 61.000,00 kuna, bez uracunatog PDV-a, za koju ¢e se provesti bagatelni
postupak nabave.

¢ na stavci I-5/54 Edukacija i savjetovanje: Upravljanje promjenom korporativne kulture
mijenja se naziv predmeta nabave u Savjetovanje: ,Upravljanje promjenom
korporativne kulture.
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I. 1zmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova
za postupke jednostavne nabave 2017.

Tabela broj 2 u kunama i lipama
Redni br. Broj Stavka Predmet nabave Procijenjena
EVB Plana vrijednost
nabave nabave

Edukacija - "Asset Quality Review -

115 -5/56 pregled kvalitete imovine" - dodaje se 90.000,00
55 I5/57 E(ri:\fjfijlaéol\.ﬂog(z?gg:&dno financijsko Brite se
25 s e e bese
20 15/47 gg.r(’;i(;‘ioligc(:)iji;‘Upravljanje projektima - Brite se
116 I-5/59 Edukacija "Napredni Excel" - dodaje se 61.000,00
24 I-5/54 Savjetovanje: "Upravljanje promjenom 50.000,00

korporativne kulture"



